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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное 
наименование ОО 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новоутчанская средняя 
общеобразовательная школа имени Н.И. Иванова 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 
273-ФЗ (с изменениями и дополнениями); 
2.  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 
3. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования»; 
4. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 
«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования» (с изменениями и дополнениями); 
5. Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 
6. Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ 
«О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями и 
дополнениями); 
7. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р 
«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 1243 
(ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных целевых программ, 
интегрируемых в отдельные государственные программы Российской Федерации»; 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утверждены 
распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

Цель  
Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого 
качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный 
и социальный успех в современном мире. 

Комплексные задачи 
Программы развития  

1. Повысить конкурентоспособность образования посредством обновления 
содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 
всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 
представители, представители общественных объединений) в развитие МКОУ 
Новоутчанская СОШ им. Н.И. Иванова, а также за счет обновления материально-
технической базы МКОУ Новоутчанская СОШ им. Н.И. Иванова. 
2. Внедрить в образовательную систему МКОУ Новоутчанская СОШ им. Н.И. 
Иванова современные стандарты качества образования, инструменты его независимой 
и прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию образовательных 
траекторий обучающихся и достижение ими образовательных результатов, 
необходимых для успешной социализации. 
3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и 
социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 
здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 
модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей. 
4.Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру МКОУ 
Новоутчанская СОШ им. Н.И. Иванова путем создания современной и безопасной 
цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 
саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 
5. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного развития 
педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального 
роста педагогических работников. 
6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию общественности и 
социальных партнеров в осуществлении общественной экспертизы качества 
образовательной деятельности, реализации образовательных программ. 

Планируемые 
результаты 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 
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реализации 
Программы развития 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 
(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 
образования. 
2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 
профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 
3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 
коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 
века и новой грамотности. 
4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 
общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 
цифровой экономики. 
5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 
индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 
области овладения инновационными образовательными, метапредметными 
технологиями. 
7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного 
и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих 
достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как 
показатель социальной компетентности учащихся. 
8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-
образовательных партнерств. 
9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 
деятельности обучающихся. 

Сведения о 
разработчиках 

Шкляев М.В., директор 
Печникова И.И., заместитель директора по УР 
Конникова Е.Я., заместитель директора по ВР 

Период реализации 2024 - 2029 уч.гг 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 
подготовительный 
(11.2024-01.2025) 

Выявление перспективных направлений развития МКОУ Новоутчанская СОШ им. 
Н.И. Иванова и моделирование его нового качественного состояния, создание 
условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы Минпросвещения 
России; 

- постановка цели и задач программы развития МКОУ Новоутчанская СОШ им. 
Н.И. Иванова; 

-  решение проблем материально-технического и нормативно-методического 
обеспечения; 

- апробация инновационных процессов в области образования и воспитания; 

- внедрение целевых проектов. 
Внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация 
(02.2025-03.2029) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие образовательной 
организации, которая станет центром образования, воспитания и творчества, 
всестороннего развития личности ребенка. 

III этап -обобщающий 
(04.2029-08.2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 
развития организации. 

Порядок 
финансирования 
Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы 
развития. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Корректировку 
программы развития осуществляет директор. 
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2.      Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные сведения 
об ОО 

1. Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Новоутчанская 
средняя общеобразовательная школа имени Н.И. Иванова (МКОУ Новоутчанская 
СОШ им. Н.И. Иванова).  
2. Дата создания: август 1929 года.  
3. ИНН: 1801030432 
4. Информация об учредителях: Администрация муниципального образования 
«Муниципальный округ Алнашский район Удмуртской Республики». Полномочия 
учредителя осуществляет Управление образования Администрации Алнашского 
района. Адрес: 427880, Удмуртская Республика, р-н Алнашский, с Алнаши, ул. 
Комсомольская, д.8 
5. Сведения о лицензии: № Л035-01265-18/00256394 от 16.02.2017 года выданный 
Министерством образования и науки Удмуртской Республики. 
6. Информацию о месте нахождения ОО: 427880, Удмуртская Республика, Алнашский 
район, д. Новый Утчан, ул. Поперечная, д.2 . 
7. Контакты: +7(3415) 032442, https://shkolanovoutchanskaya-r18.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения об 
обучающихся  

Всего учащихся: 81 чел.  
(из них дети с ОВЗ – 7 чел. (из них дети-инвалиды -3 чел.) 
Начальное звено – 27 чел. 
Основное звено – 51 чел. 
Среднее звено – 3 чел. 

Краткая 
характеристика 
организационно-
педагогических 
условий 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 
Российской Федерации по следующим образовательным программам: 
Дошкольное образование (5 лет) 
Начальное общее образование 1-4 классы (4 года) 
Основное общее образование 5-9 классы (5 лет) 
Среднее общее образование 10-11 классы (2 года) 
Перечень услуг, осуществляемых муниципальным общеобразовательным 
учреждением: 
-Реализация общеобразовательной программы дошкольного образования (ФГОС) 
-Реализация общеобразовательных программ начального общего образования 
(ФГОС) 
-Реализация общеобразовательных программ основного общего образования (ФГОС 
- 5-9 классы) 
-Реализация общеобразовательных программ среднего общего образования (ФГОС - 
10-11 классы) 
-Реализация адаптированной основной общеобразовательной программы начального 
общего образования обучающихся с задержкой психического развития  
-Реализация Адаптированная основная образовательная программа основного 
общего образования для обучающихся с расстройством аутистического спектра 
(вариант 8.4)  
- Реализация Адаптированная основная образовательная программа основногоо 
общего образования для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата 
- Реализация Адаптированная основная образовательная программа основного 
общего образования для обучающихся с задержской психического развития 
- Реализация программ дополнительного образования 
Структура управления: директор, заместители директора, коллегиальный орган 
управления – педагогический совет, общее собрание работников учреждения.  
 Реализуемые направления внеурочной деятельности:  
- Общекультурное; 
- Спортивно - оздоровительное; 
- Духовно – нравственное; 
- Общеинтеллектуальное; 
- Гражданско- правовое; 
Занятия по формированию грамотности по основным направлениям функциональной 
грамотности у школьников: 
читательской; 
финансовой; 
математической; 
естественно-научной; 
глобальной компетенции (совокупности знаний, умений и взглядов, помогающей 
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осознавать и принимать участие в решении межкультурных проблем); 
креативному мышлению. 
Направления дополнительного образования: 
- Естественнонаучная; 
- Техническая ; 
- Социально-гуманитарная; 
- Туристско-краеведческая; 
- Художественная; 
- Физкультурно-спортивная. 
Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 15 кабинетов. Для 
проведения практических занятий в школе имеются оборудованные лаборатории 
химии, физики, информатики и классы технологий. На базе МКОУ Новоутчанской 
СОШ им. Н.И. Иванова открыт центр образования естественно-научной и 
технологической направленностей «Точка роста». 
В школе созданы условия, способствующие укреплению здоровья обучающихся 
посредством физической культуры и спорта. Имеется спортивный зал, 
асфальтированная беговая дорожка, хоккейная коробка, спортивное оборудование. 
Кабинет информатики, библиотека, учительская оснащены компьютерами. Всего в 
учреждении 24 компьютера. Все компьютеры подключены к Интернету по отдельно 
выделенному высокоскоростному каналу и имеют контент фильтрацию. 
Для обучающихся и педагогических работников организован свободный доступ к 
информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям в 
течение всего учебного. 
Информационно-техническое обеспечение образовательной деятельности школы 
включает в себя следующие средства: 
Локальная компьютерная сеть с контент-фильтруемым доступом к Интернету 
Локальный сервер ресурсов 
5 персональных компьютеров , 19 ноутбуков 
Мультимедийных проекторов – 2 
Лазерных принтеров – 1, струйных принтеров - 1 
МФУ – 4  

Интерактивных досок – 2 
Сведения о режиме 
деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме шестидневной 
рабочей недели. Учебный год для 1-9 классов разделен на четверти, а для 10-11 классов 
– на полугодии. Уроки для 1-11 классов начинаются с 8.30. 

Сведения о 
работниках ОО 

Общее количество работников – 40 человек  
педагогических работников – 22 
учителей - 20 
количество педагогов-психологов – 0  
социальные педагоги – 0 
библиотекарь – 1 
количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 14  
Доля работников с высшим образованием – 65% 
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -75% 
Количество выпускников школы – работников школы – 12  

Молодые специалисты – 5 
Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 
партнеров 

МКОУ Новоутчанская СОШ им. Н.И. Иванова активно взаимодействует в рамках 
социального партнерства с медицинским учреждением (Алнашская ЦРБ, Ново-
Утчанский ФАП), Алнашской спортивной школой, Алнашским историко-литературным 
музеем, Новоутчанским СКЦ, Алнашским РДК, Алнашской детской школой искусств. 
 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 3 года 

Активное участие в проектах с целю повышения материально-технической базы школы: 
2022 году обновление школьной мебели, 2022 год обновление спортивного инвентаря 
для игры в футбол, 2022-2024 года создание и развитие инфраструктуры для занятия 
хоккеем, 2024 год ремонт и уширение асфальтированной беговой дорожки для занятия 
легкой атлетикой, 2024 год открытие и участие в проекте «Точка роста». 
Ежегодно призовые места занимают дети в соревнованиях по спортивной ходьбе, в 
конкурсах по исследовательской краеведческой работе, а также в конкурсах творческой 
направленности смежных с технологией и рукоделием.  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

Номер 
пункта из 
самодиагнос
тики 

Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балль
ная 
оценка 

Магистрально
е направление, 
ключевое 
условие 

Критери
й 

Дефициты Управленческие действия/решения 

2 Реализация 
учебных планов 
одного или 
нескольких 
профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критичес
кий показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног
о учебного плана  

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

Недостаточная 
материально-техническая 
база, нет оборудования 
для экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

 Привлечение дополнительных 
источников финансирования, в том 
числе внебюджетных источников 
финансирования, участие в грантовых 
конкурсах. 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 
обучающимися и родителями 
(законными представителями) о 
важности профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер 
(посещение производственных 
предприятий, организаций социальной 
сферы, организаций высшего и среднего 
профессионального образования), 
использование различных форматов, 
технологий обучения. 

4 Обеспеченность 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в 
том числе 
специальными 
учебниками и 
учебными 
пособиями для 
обучающихся с 
ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения учебниками 
и учебными пособиями в 
полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учебников). 

 Проведение анализа наличия в полном 
объеме учебников и учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными организациями. 

 Обеспечение регулярного контроля 
своевременногого оформления  заказа 
на обеспечение общеобразовательной 
организации учебниками и учебными 
пособиями в полном объеме. 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образоват
ельный 
процесс 

Недостаточная работа по 
формированию интереса 
и мотивации 
обучающихся к 
углубленному изучению 
отдельных предметов.  

 Организация психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по изучению 
образовательных запросов и ожиданий. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечени
е 
удовлетвор
ения 
образовател
ьных 
интересов и 
потребност
ей обучаю-
щихся 

Не обеспечивается 
реализация внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 
требованиями ФГОС. 

 Создание материально-технических, 
информационно-технических условий 
для эффективной реализации рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 
«Разговоры о важном». 

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
удовлетво
рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся 
в олимпиадное движение 
школьников и подготовки 
к участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на всех уровнях 
от школьного до всероссийского. 

 Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся,  участвующих в 
олимпиадном движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
удовлетво
рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

Не обеспечивается 
подготовка обучающихся 
к участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение  индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном  этапе 
ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-
методических компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
удовлетво

Не обеспечивается 
сетевая форма реализации 

 Организация взаимодействия с 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-
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договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

реализации 
общеобразовател
ьных программ 

рения 
образоват
ельных 
интересов 
и 
потребнос
тей 
обучающи
хся 

образовательных 
программ. 

производственной среды с целью 
профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных 
маршрутов, готовности к дальнейшему 
обучению и успешной социализации. 

 Организация и координация 
социального партнерства с местным и 
бизнес-сообществами, организациями 
культуры, досуга и спорта, другими 
образовательными организациями по 
реализации образовательных и 
досугово-развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности 
и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 1 года и 
менее 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Отсутствие 
психологической службы 
в общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, дефектологов). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-
логопедов, дефектологов из других 
образовательных организаций. 

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 
ЛА) в части организации 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие указания 
в общих ЛА на 
особенности организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, 
корректировка общих локальных актов с 
целью регламентации особенностей 
организации образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного 
контроля за соблюдением требований 
локальных актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 

 Осуществление корректировки 
имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения организации 
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охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все вопросы 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация административного 
контроля за соблюдением требований 
локальных актов в части организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
частично 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Отсутствие специалистов 
по оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью, узких 
специалистов 
(психологов, педагогов-
логопедов, дефектологов 
и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП, 
правоохранительные органы (КДН, 
ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.). 

 Привлечение узких специалистов из 
других образовательных организаций. 

21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Отсутствие контроля за 
разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

 Разработатка адаптированных основных 
общеобразовательных программ. 

 Обеспечение административного 
контроля. 
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22 Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 
организации 
(информация не 
обновляется или 
обновляется 
редко) 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том числе 
о состоянии здоровья 
обучающихся). 

 Осуществление административного 
контроля обеспечения информационной 
открытости, доступности информации 
об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии 
здоровья обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным учебно-
дидактическим 
обеспечением обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения учебников 
для инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

отсутствие 
оснащенных 
ТСО рабочих 
мест и классов 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 

Невыполнение 
управленческой командой 
общеобразовательной 
организации 

 Проведение анализа оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения индивидуального 
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коллективного 
пользования 

для 
обучающихся с 
ОВЗ,  с 
инвалидностью  

организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

и коллективного пользования с целью 
выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих мест и 
классов для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного образования 
(за три последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение  (за три 
последних года)  

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи
хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов на 
КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение административного 
контроля за своевременным обучением 
педагогов на КПК по вопросам 
профессионального развития и 
совершенствования профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания  обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация систематического 
повышения квалификации педагогов по 
вопросам профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания  обучающимися 
с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 
том числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспече
ние 
условий 
для 
организац
ии 
образован
ия 
обучающи

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

 Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по трансляция 
опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции 
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семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

хся с 
ограничен
ными 
возможно
стями 
здоровья 
(ОВЗ), с 
инвалидн
остью 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

опыта образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях. 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в 
разделе "Виды, формы и содержание 
воспитательной деятельности" 
вариативного модуля "Школьные 
спортивные клубы", планирование 
мероприятий. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 
ГТО) в установленном 
порядке, соответствующий 
его возрастной категории 
на 1 сентября отчетного 
года 

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

0 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий 
для 
занятий 
физическо
й 
культурой 
и спортом 

Недостаточное 
информирование 
обучающихся об участии 
во Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний 
о правилах и порядке 
проведения процедуры 
сдачи Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 
порядке участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании реализации 
программ технологического "Кружка 
НТИ",  организация образовательной 
деятельности в сетевой форме с 
привлечением ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной коллаборации" и 
прочих организаций, деятельность 
которых направлена на развитие 
технического творчества обучающихся 
(в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации 
необходимого оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических 
работников по реализации программ 
дополнительного образования в сетевой 
форме. 

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

1‒2 объединения   1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьны
е 
творчески
е 

Несбалансированность 
системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка план 
внеурочной деятельности на основе 
методических рекомендаций 
Минпросвещения России. 
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школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

объедине
ния 

Не сформирована система 
воспитательной работы 
школы.  

 Обеспечение Штабом воспитательной 
работы диверсификации палитры 
школьных творческих объединений. 

48 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

Отсутствие помещения 
для функционирования 
Школьного музея. 

 Материально-техническое обновление 
образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного оборудования. 

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 
хоре. 

 Внесение изменений в штатное 
расписание, введение должностей 
педагогических работников по 
Профстандарту «Педагог 
дополнительного образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов (учителя, 
педагоги дополнительного образования 
и т.п.) для работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения педагогов по 
программам дополнительного 
профессионального образования в 
области создания школьного хора. 

 Организация работы руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-организатора 
и педагогического коллектива по 
функционированию Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на базе 
организаций культуры и искусств) 
педагогических работников 
общеобразовательной организации для 
разработки и реализации программы 
школьного хора. 
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50 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

Отсутствие школьного 
медиацентра. 

 Привлечение педагогов 
дополнительного образования  для 
разработки и реализации 
дополнительной образовательной 
программы «Школьный медиацентр». 

 Создание материально-технических 
условий (помещений) для реализации 
программы, организации деятельности 
школьного медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к обучению 
по программе «Школьный медиацентр», 
участию в организации и 
функционирования школьного 
телевидения, газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации 

От 10% до 29% 
обучающихся  

2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьны
е 
творчески
е 
объедине
ния 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения о Штабе 
воспитательной работы, включающего 
порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточное 
количество обучающихся 
участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ внеурочной 
деятельности разных направлений. 

 Разработка программ дополнительного 
образования разных направленностей. 

 Ознакомление обучающихся и их 
родителей с программой школьного 
творческого объединения, целями и 
задачами детского объединения, 
правилами работы в нем, 
перспективами личностного развития. 

 Обеспечение научной организации 
труда и благоприятного климата. 

 Проведение регулярного мониторинга 
участия обучающихся в школьных 
творческих объединениях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 
обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 
школьных творческих объединений. 
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58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организа
ция 
воспитате
льной 
деятельно
сти 

Не стимулируется 
развитие неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 

 Организация неформальных форм 
взаимодействия образовательной 
организации и родителей: групповые 
консультации родителей по различным 
вопросам развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, родительские 
школы и университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, мастер-
классы, круглые столы по вопросам 
воспитания. 

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организац
иями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

Недостаточный уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой команды 
по установлению 
внешних деловых связей. 

 Повышение уровня профессиональных 
компетенций управленческой команды 
по установлению внешних деловых 
связей,  взаимодействия с 
образовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования, 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-
производственной среды, проведения 
совместных профориентационных 
мероприятий. 

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

Отсутствует план 
посещения 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках. 

 Включение профессиональных проб в 
учебно-воспитательную деятельность 
как обязательное направление 
профориентационной работы и 
обеспечение их максимальную 
приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план профориентационной 
работы участия в профессиональных 
пробах на региональных площадках 
региона. 

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

 Организация  профессионального 
обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с 
использованием собственной МТБ или 
МТБ предприятия реального сектора 
экономики с целью получения первой 
профессии одновременно с общим 
образованием. 
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82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровож
дение 
выбора 
професси
и 

Не обеспечивается 
информирование 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного движения 
по профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне 
увеличения охвата обучающихся 
общеобразовательных организаций 
субъектов Российской Федерации 
принявшие участие в открытых онлайн-
уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла 
открытых уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 
профориентацию», проводимых в 
рамках федерального проекта «Успех 
каждого ребенка» национального 
проекта «Образование». 

88 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

Недостаточный охват 
учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой). 

 Разработка системы административных 
мер по организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 

 Разработка программы наставничества, 
в том числе реверсивного, организация 
«горизонтального» обучения 
педагогических работников. 

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методиче
ское 
сопровож
дение 
педагогич
еских 
кадров. 
Система 
наставнич
ества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам диагностики 
профессиональных 
дефицитов разработаны 
ИОМ. 

 Обеспечение участия представителей 
управленческой команды в  
формировании ИОМ педагога. 

 Проведение мероприятий по 
повышению внутренней мотивации 
педагога при разработке и реализации 
ИОМ. 

 Осуществление административного 
контроля за организацией деятельности 
по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 
реализации ИОМ. 

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и 
повышени
е 
квалифик
ации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 

 Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификациипо инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Организация административного 
контроля за организацией обучения 
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профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

92 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников   

0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и 
повышени
е 
квалифик
ации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года). 

 Организация обучения педагогических 
работников по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования. 

 Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения квалификации 
в сфере воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

93 Повышение квалификации 
управленческой команды 
по программам из 
Федерального реестра 
образовательных программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

1 представитель 
управленческой 
команды 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и 
повышени
е 
квалифик
ации 

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой команды.    

 Обеспечение адресного подхода со 
стороны руководителя образовательной 
организации, проведение 
информационно-разъяснительной 
работы с членами управленческой 
команды. 

 Создание условий для обучения 
управленческих кадров в регулярном 
обучении по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ. 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и 
повышени
е 
квалифик
ации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

 Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога в 
подготовке к профессиональному 
конкурсу. 

 Методическое сопровождение 
кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" учит 
"равного". 
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96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие 
и 
повышени
е 
квалифик
ации 

Отсутствие необходимых 
компетенций у педагога 
для участия и победы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в мероприятиях в 
качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря  активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным педагогом). 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального педагога в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами (центры 
социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 
сопровождения). 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту работы 
(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-дефектолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 
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10
2 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организа
ция 
психолого
-
педагогич
еского 
сопровож
дения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) 
инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

Отсутствие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога. 

 привлечения педагога-психолога в 
рамках сетевого взаимодействия. 

 Взаимодействие (в том числе с 
использованием дистанционных 
образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 
(психологические центры, центры 
социальной помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные 
учреждения, реализующие АООП). 

Не обеспечена 
вариативность 
направлений психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-
педагогического сопровождения 
участников образовательного процесса, 
направленного на формирование 
ценности здоровья и безопасного образа 
жизни. 
 

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической 
разгрузки, коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических 
зон      

0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формиров
ание 
психологи
чески 
благоприя
тного 
школьног
о климата 

Отсутствие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места педагога-
психолога, используя методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 
помещений, возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства. 
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11
3 

Использование 
федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрирован
ы на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Неприятие родителями и 
некоторыми педагогами 
электронного обучения 
из-за влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 
обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрирован
ы на платформе 
«Сферум»         

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Отсутствие 
административного 
контроля. 

 Коррекция плана административного 
контроля. 

11
5 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение бюджетных средств 
или привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

11
6 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется 
с 
использованием 
информационно
й системы 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС 
(поддерж
ка всех 
активност
ей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление поиска источников 
дополнительного финансирования. 

Нет 0    
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Администрация МКОУ Новоутчанская СОШ им. Н.И. Иванова провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы     Минпросвещения России» (138 балла за тест). Уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Наибольший 

дефицит выделяется по следующим магистральным направлениям: «Знание», «Творчество», «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат». 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

По магистральному направлению «Знание» получено 27 баллов и выделены следующие дефициты: не достаточная работа по 
организации и популяризации профильного обучения и углубленного изучения отдельных предметов, по организации учебного процесса для 
обучающихся с ОВЗ, по организации и участии обучающихся в ВсОШ, по организации прохождения работниками КПК. 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 18 баллов и выделены следующие дефициты: низкий уровень работы по 
организации и популяризации сдачи норм ГТО. 

12
1 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализаци
я 
государст
венно-
обществе
нного 
управлени
я 

Не сформирован 
управляющий совет, 
предусмотренный 
уставом образовательной 
организации. 

 Формирование управляющего совета в 
соответствии НП документами. 
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По магистральному направлению «Творчество» получено 19 баллов и выделены следующие дефициты: отсутствуют программы 
дополнительного образования технической направленности, отсутствие школьных объединений таких как медиацентр, хор, школьный музей.  

По магистральному направлению «Воспитание» получено 21 баллов и выделены следующие дефициты: на низком уровне неформальное 
взаимодействие ОО и родителей. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 10 баллов и выделены следующие дефициты: отсутствует сетевое 
взаимодействие с предприятиями и учреждениями по профориентационной работе. 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 17 баллов и выделены следующие дефициты: низкий уровень 
организации работы по повышению квалификации работников и их прохождению курсов. 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 12 баллов и выделены следующие дефициты: отсутствует сетевое 
взаимодействие с организациями по привлечению узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов).  

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 14 баллов и выделены следующие дефициты: не сформирован 
управляющий совет, недостаточный уровень вовлечения ЦОС в учебный процесс. 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный 
результат/ 

планируемый 
результат 

(количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 /  30 Организация углубленного изучения одного или нескольких предметов. Оборудование кабинетов ТСО. 
Обеспечение обучающихся ОВЗ необходимыми учебниками. 100% доля педагогов прошедших повышение 
квалификации. Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том 
числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения. 

2 Здоровье 18 / 22 Ежегодное участие обучающихся в сдаче норм ГТО. 
3 Творчество 19 / 21 Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования. Создание и организация работы школьных объединений музей, хор, 
медиацентр. 

4 Воспитание 21 / 22 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащихся, педагогов,  
родителей к реализации воспитательных задач. Организация неформальных форма работы с родителями. 

5 Профориентация 10 / 12 Организация работы по ознакомлению и привитию к навыкам рабочих профессий начального 
профессионального образования. Организация сетевого взаимодействия с предприятиями и организациями 
с целью проведения ознакомительных экскурсий с профессиями. 

6 Учитель. Школьная 
команда 

17 / 20 Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию 
в семинарах, научно-практических конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и 
высшую категории, методиста, педагога-наставника. Прохождение курсов повышения квалификации. 

7 Школьный климат 12 / 15 Организация прохождения КПК с целью совершенствования профессиональных компетенций по 
психолого-педагогического сопровождения детей. Организация сетевого взаимодействия с узким 
специалистами педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, социальный педагог. 

8 Образовательная 
среда 

14  /  17 Подключить всех обучающихся к ФГИС «Моя школа». Проводить обмен опытом среди учителей,  
учащихся, родителей по использованию ЦОС. Организовать функционирование управляющего совета 
школы. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 
направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Использование ресурсов центра 
«Точка роста», рабочие 
программы внеурочной 
деятельности 

сетевая форма организации 
обучения по 
общеобразовательным 
предметам 

реализация 
технологий/средств 
электронного обучения и 
дистанционных 
образовательных технологий 

увеличение доли: семей с низким 
образовательным уровнем, 
неполных семей 

Здоровье единые подходы к организации 
и контролю горячего питания 

Нарушение режима 
питания, принципов 
здорового питания 
учащимися вне стен школы 

организация 
просветительской 
деятельности по ЗОЖ, 
профилактика вредных 
привычек 

рост хронических заболеваний у 
детей и подростков 

Творчество дополнительные 
общеобразовательные 
программы; участие 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

не использование 
мобильных учебных 
комплексов (кванториумы) 

Использование ресурсов 
центра «Точка роста», 
использование сетевого 
взаимодействия 
кванториумов 

низкая активность учащихся 

Воспитание рабочая программа воспитания неоднородность условий 
семейного воспитания; 

план воспитательной работы перераспределение приоритетов в 
общечеловеческих ценностях, 
педагогическая несостоятельность 
части родителей, увеличение 
числа детей, имеющих риски 
учебной не успешности 

Профориентация Реализация внеурочной 
деятельности школы по 
профориентации «Россия – мои 
горизонты»  

трудности с личностным 
профессиональным 
самоопределением детей 

жизненные/производственные 
задачи 

отсутствие мотивации 

Учитель. Школьная 
команда 

участие педагогов в 
конкурсном движении 

организация методического 
сопровождения 
педагогических работников 

профессиональные 
сообщества педагогов 

дефицит педагогических 
кадров по предметам 

Школьный климат профилактика травли, 
девиантного поведения, 
формирование 
психологического 
благоприятного пространства 

отсутствие специальных 
тематических зон 

 наличие коворкинга недостаток 
педагогических кадров 

Образовательная 
среда 

100% доля педагогов 
подключена к ГИС Моя школа 

недостаточное оснащение 
IT- оборудованием 

Формирование концепции 
организации центра детских 
инициатив 

низкая активность педагогов в 
сетевых сообществах. 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями (законными представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном самоопределении 

протоколы родительских 
собраний 

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 
всероссийского 

план 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях план 

Магистральное направление «Творчество» 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного образования.  договор 

Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации неформальных форм работы 
с родителями 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация» 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах на региональных площадках региона, в 
проекте «Первая профессия» 

план профориентационной 
работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования 

график повышения 
квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении аттестация педагогических 
работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

№
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1 Знание Размещение на сайте школы 
материалов по работе с 
одаренными детьми 

Размещение 
материалов по теме 
«Одаренные дети» 

2025
-2029 

Размещение на сайте 
школы материалов по 
работе с одаренными 
детьми 

 Руковод
ители 
ШМО 

Размещение 
информаци
и на сайте 
ОО 

Размещение 
информации 
на сайте ОО 

Организация участия 
обучающихся в 
олимпиадном движении 

Участия обучающихся 
в олимпиадном 
движении 

2025
-2029 

Выявление учащихся с 
высокими показателями 
для участия в 
олимпиадном движении; 
Составление плана 
подготовки учащихся к 
олимпиаде; проведение 
мероприятий по 
подготовке учащихся к 
олимпиадам 

 зам. 
директор
а по УР, 
учителя- 
предметн
ики 

Количестве
нный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в 
олимпиадах 

Количествен
ный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в 
олимпиадах 

2 Здоровь
е 

Добиться 30% и более 
школьников со знаком 
«ГТО» 

30% и более 
школьников со знаком 
«ГТО» 

2025
-2029 

График участия в «ГТО» Нормативн
ые 
документы 
Локальные 
акты 

зам. 
директор
а по УР 

Результаты 
участия 
обучающих
ся в «ГТО» 

Результаты 
участия 
обучающихся 
в «ГТО» 

3 Творчес
тво 

Разработка и реализация 
образовательных программ, 
реализующихся в сетевой 
форме 

Расширение системы 
дополнительного 
образования для 
развития творческих 
способностей 
одаренных детей 

2025
-2029 

Разработка рабочих 
программ 
дополнительного 
образования 

 зам. 
директор
а по ВР 

Рабочие 
программы 
дополнитель
ного 
образования 

Рабочие 
программы 
дополнительн
ого 
образования 

4 Воспита
ние 

Повышение квалификации 
педагогических работников 
по вопросам организации 
краеведческой деятельности 
и школьного туризма 

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам организации 
краеведческой 
деятельности и 
школьного туризма 

2025
- 
2029 

График курсовой 
подготовки 

 зам. 
директор
а по УВР 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнитель
ного 
образования 

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительн
ого 
образования 
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по 
краеведению 
и школьному 
туризму 

по 
краеведению 
и школьному 
туризму 

5 Профор
иентаци
я 

Включение в план 
профориентаци онной 
работы участия в 
профессиональ-ных пробах 

Участие в 
профессиональных 
пробах 

2025
-2029 

Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных 
пробах 

 зам. 
директор
а по ВР 

План Участие в 
профиентаци
онных 
мероприятиях 

6 Учитель
. 
Школьн
ая 
команда 

Добиться активного 
участия педагогов в 
профессиональных 
конкурсах 

10% педагогов 
принимают участие в 
профессиональных 
конкурсах 

2025
-2029 

Оказание методической 
помощи 

Работа с 
педагогами 
по ИОМ 

методист Результаты 
участия в 
конкурсах 

Результаты 
участия в 
конкурсах 

7 Школьн
ый 
климат 

Обеспечение 
дифференцированных 
условий обучения и 
воспитания детей 

Организация 
деятельности по 
созданию условий для 
оказания психолого-
педагогической 
помощи 

2025
-2029 

Организация 
деятельности по 
созданию условий для 
оказания психолого-
педагогической помощи 

 зам. 
директор
а по УР 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 

Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 

8 Образов
ательная 
среда 

Создание условий для 
повышения квалификации 
педагогов в области в 
области современных 
технологий онлайн-обучения, 
подготовка педагогов к 
использованию возможностей 
федеральной 
информационно- сервисной 
платформы цифровой 
образовательной среды 

Повышение 
квалификации 
педагогов в области 
современных 
технологий онлайн-
обучения 

2025
-2029 

План курсовой 
подготовки по данному 
направлению 

 зам. 
директор
а по УР 

Система 
повышения 
квалификац
ии 
педагогичес
ких 
работников 
школы 

Использован
ие 
возможносте
й ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 
 
1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы 
и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации 
принципов доступности и качества образования. 
2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 
«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 
3. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 
инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 
4. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного 
дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, 
фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности 
учащихся. 
5. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 
6. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности 
обучающихся. 
 
 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 
 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогическихработников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качестваобразования. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 
приобретения 

 Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

нормативные документы, 
локальные акты 

нормативные документы 
имеются 

локальные акты работа рабочей группы 

 Материально-
техническое обеспечение 

оснащенность объектами 
материально-технической базы 

не все кабинеты оснащены оснащение кабинетов бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы регулярно проходящие курсы 
повышения квалификации 

 49% 100 % Индивидуальная работа с 
педагогами 

педагоги, использующие 
современные педагогические 
технологии, включая ИКТ 

90% 100% Повышение квалификации 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства Ремонт здания и отдельных 
помещений школы 

Ремонт кабинетов Фонды, спонсорская помощь 

 
 
 
 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной 

карты. 

1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур,  

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

Разработаны рабочие 

программы по каждому 

предмету 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей  

школы, обеспечивающей  

современную  методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

Образовательные и 

развивающие индивидуальные 

маршруты для педагогов, 

испытывающих  трудности 

Организовать школьные 

объединения Хор, Музей, 

Медиацентр 

Открытие школьных 

объединений Хор, Музей, 

Медиацентр. Регистрация 

Музея в реестре. 

Функционирование школьных 

объединений Хор, Музей, 

Медиацентр. В каждом 

объединение не менее 10 

обучающихся. 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены КПК, 

повышены компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и более школьников 

со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

30% учеников в каждом 

классе имеют знак «ГТО», а 

ученики 9 и 11 классов все 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-хпедагогов 

ежегодно принимают участие 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель  

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к  

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

 

И.И. Печникова , зам. 

директора по УР  

ноябрь Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

 М.В. Шкляев директор 

 

ноябрь Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании с 

представителями департамента образования 

администрации города 

 М.В. Шкляев директор 

 

ноябрь Составление чек-листа по устранению проблемных 

зон для перехода на следующий уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 М.В. Шкляев директор 

 

ноябрь Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу развития  М.В. Шкляев директор 

 

декабрь Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 27 баллов, планируемое значение 30 балл) 

1.1 Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по обеспечению доступности и 

качества образования  обучающихся  с  

ОВЗ,  с инвалидностью. 

 

И.И. Печникова , зам. 

директора по УР 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

Повышен уровень организационно- педагогических 

компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель  

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

2. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 22 баллов) 

2.1 Включить в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов, спортивный 

клуб, созданный в общеобразовательной 

организации. 

Е.Я. Конникова зам 

директора по ВР 

февраль Включен в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов, спортивный клуб созданный в 

общеобразовательной организации. 

2.2 Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Е.Я. Конникова зам 

директора по ВР 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

Сформирована система работы по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 21 баллов) 

3.1 Организовать сетевую форму реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Е.Я. Конникова зам 

директора по ВР 

август Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

4. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 22 балла) 

4.1 Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

педагоги август Разработаны программы краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

5. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 10 баллов, планируемое значение 12 баллов) 

5.1 Обеспечить участие обучающимися в  

профессиональных пробах. 

Е.Я. Конникова зам 

директора по ВР 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

 

Обеспечено  участие  обучающимися  в 

профессиональных пробах. 
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№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель  

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20 балла) 

6.1 Увеличить охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(самодиагностикой). 

И.И. Печникова , зам. 

директора по УР  

 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

Увеличен охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (самодиагностикой). 

6.2 Увеличить долю педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 

И.И. Печникова , зам. 

директора по УР  

 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

6.3 Заключить сетевое соглашение о 

сотрудничестве с педагогом-психологом, 

учителем-логопедом, учителем-дефектологом. 

 М.В. Шкляев 

директор 

январь 2025 Обеспечено  договора на весь период реализации 

программы развития. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 15баллов) 

7.1 Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям). 

 

 

 

 

Е.Я. Конникова зам 

директора по ВР 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

Оказана психолого-педагогическая помощь целевым 

группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 
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№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель  

(ФИО, должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 14 баллов, планируемое значение 17 баллов) 

8.1 Повысить  компетенции  в  реализации 

государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

И.И. Печникова , зам. 

директора по УР  

 

в течение этапа 

реализации 

программы 

развития 

Повышены компетенции в реализации 

государственной политики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

1 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

 М.В. Шкляев  директор апрель 2029 Выявление  эффективности  реализации 

проекта и проблемных зон 

3 Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации  в  

реализации  проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

И.И. Печникова , зам. 

директора по УР  

 

Июнь 2029 Результаты самодиагностики 

4 Представление результатов на собеседовании 

с представителями Управления Образования 

Алнашского района 

 М.В. Шкляев директор Июнь 2029 Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

5 Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожный карты на 2029 год 

 М.В. Шкляев директор Июль – август 

2029 

Чек-лист, дорожная карта 

 


